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2.Unterricht

Mit einem ganzheitlichen Unterricht schaffen
wir Raum fir Gemeinschaftserfahrung und
personliche Entfaltung.

Wir verstehen darunter:

m Férderung von Selbst-, Sach- und Sozialkompetenz

m Wahrnehmung des Kindes als Individuum

® Anwendung von verschiedenen Lehr- und Lernformen

5. Schule und Offentlichkeit

Unsere Schule pflegt den Kontakt mit Eltern,
Behdrden und Offentlichkeit.

Wir legen Wert auf:

m den Dialog mit allen Beteiligten

m die Prasenz der Schule in der Offentlichkeit

3.0rganisation

Wir organisieren unsere Schule so, dass das

Lernen und Arbeiten unterstitzt und gefordert

wird.

Wir legen Wert auf:
m klare Regelung der Pflichten und Kompetenzen
m offenen, effizienten Informationsfluss

m kindergerechte und familienfreundliche Unterrichts-
organisation

6.Qualitat

Wir setzen uns dafiir ein, die Qualitat unserer
Schule zu erhalten und weiter zu entwickeln.
Wir verstehen darunter:

m Initiative fur persdnliche Qualitatssicherung und
Weiterbildung

m konstruktive Zusammenarbeit im Team, mit Fachleuten
und Behdrden.

m Erfahrungsaustausch

m gute Arbeitsbedingungen

1.Auftrag der Schule

Unsere Schule vermittelt eine ganzheitliche
Bildung, die Selbststandigkeit, Teamfahigkeit,
Flexibilitat und Kreativitat fordert.

Wir verstehen darunter:

m eine lernfreundliche und anregende Atmosphare

m Wahrnehmung der Erziehungsaufgaben im Rahmen
des Schulalltages

B Forderung der Kinder nach ihren Méglichkeiten und
Bedirfnissen

4.Interne Zusammenarbeit

An unserer Schule arbeiten wir im Team. Wir
unterstitzen und starken uns gegenseitig.

Wir verstehen darunter:

m einen wohlwollenden, offenen und direkten Umgang

gentgend Zeit und Raum fur die Zusammenarbeit

m Unterstlitzung gemeinsamer Entscheide

unsere Verschiedenheiten zu akzeptieren und unsere

Starken zu nutzen

7. Schulhauskultur

Wir pflegen einen respektvollen und offenen
Umgang miteinander.
Wir verstehen darunter:

B Starkung unserer Gemeinschaft durch Anlasse und
Projekte

m klare Verhaltensregeln im Rahmen der Schulordnung

m tragfahige Lésungen bei Konflikten



